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自閉症に接する機会や知識の恒常的に社会へ発信する事が大事
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職場の隣にそう言う人が居た時、やはり自閉症者だからと
わりきらないと、周囲が傷つくので、健常者の対応の仕方も
教育する
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自閉症者の能力の限界を良く知ってもらう活動を加味する
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自閉症者を理解するだけでなく、じぶんかってで慇懃無礼な
自閉症者と居たときに
生じる健常者側のこころの問題をかんがえる
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自閉症とつきあったときの困り感
を自閉症者の立場で討議するだけでなく、
健常者側の対応マヌアルをつくり、健常者のこころの
ケアーも項目に入れる
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医療や介護といった、ますます広くなる就労機会に、

自閉症者は成立しない関係（いろいろの場面で）から、就労できない。
職場のどの職種が可能かのを出来るだけ多くリストアップする。


