
平成２３年９月１４日 

 

各 位 

 

 金沢大学子どものこころの発達研究センター長     

                            東 田 陽 博    

 

 

金沢大学子どものこころの発達研究センター特任教員の募集について 

 

謹啓 

 時下ますますご健勝のこととお慶び申し上げます。 

さて，本センターにおいて，下記の分野の特任教員の選考を行うことになりました。 

 つきましては，下記により募集しますので関係書類を添えて応募期限までに提出願い

ます。 

敬白 

 

記  

 

１．機 関 名 金沢大学 

 

２．部 署 名 子どものこころの発達研究センター 

  

３．職務内容 (1)子どものこころの発達と，こころのひずみの原因と対策を総合的視

点に立って明らかにすることに関する研究。なお，センターの部門

は以下のとおりです。 

          ①相互認識機能研究基礎部門，②相互認識機能研究臨床部門， 

   ③コミュニケーション手法開拓部門 

(2)子どものこころの発達研究センターの業務 

(3)大阪大学大学院大阪大学・金沢大学・浜松医科大学・千葉大学・福

井大学連合小児発達学研究科における上記部門に関連する講義，実

習及び研究指導等を行うこと。 

 

４．職  名 特任教授 

       特任准教授     それぞれ若干名    

特任助教 

   

５．任 期 等 任期付き（（１年）再任可。）（平成２８年３月３１日まで毎年雇用を更新

する場合がある。） 

 

６．採用予定 平成２４年４月１日 

 

７．応募期限 平成２３年１１月２１日（月）17:00 必着 



 

８．待  遇 就業規則等については，下記の URL をご覧下さい。なお，給与は学歴・

職務経験等を考慮して決定されます。 

      http://www.kanazawa-u.ac.jp/internal/staff/regulations/index.html 

 

９．応募書類 (1)応募部門及び応募職名（書式自由）          １部  

(2)履歴書（様式１）                  １部 

   医籍登録関係，博士学位の有無も記入願います。 

(3)発表論文リスト（書式自由）               １部 

(4)主要論文（別刷り３編）（コピーでも可）     各９部 

(5)研究の経過と連合大学院での教育面を含めた 

将来の抱負について(様式自由，2500字程度)       １部 

  ※以下は必須項目ですので，必ず記載願います。 

①子どもの心の危機についてどう考えるか。 

②既にセンター職員であった者については，センターへの貢献

度についての自己評価 

③2008年以降の海外交流実績 

（例えば，国際学会や海外学会での発表実績，海外の研究室訪

問実績，海外の研究者との共同研究実績など。） 

   ※履歴書にはメールアドレス及び連絡先をご記入ください。 

   ※上記書類は，選考後においても返却しません。 

 

10．書類提出先 〒920-8640 金沢市宝町１３番１号 

 金沢大学子どものこころの発達研究センター長 宛 

（封筒表に応募書類在中と朱書の上、書留で郵送願います。） 

 

11．問合わせ先 金沢大学医薬保健研究域医学系脳細胞遺伝子学分野 東田陽博 教授 

 (TEL 076-265-2455, e-mail:haruhiro@med.kanazawa-u.ac.jp) 

事務担当：金沢大学宝町地区事務部総務課医学総務係長 角野 

（TEL 076-265-2105, e-mail:t-isomu@adm.kanazawa-u.ac.jp） 

 

12. 付   記 (1)選考の過程で御来学の上，御講演を願うことがあります。 

(2)本学においては，男女共同参画を推進しており女性教員の積極的

な登用を行っております。ついては，多数の女性研究者の応募を

お待ちしております。 

http://cdl.w3.kanazawa-u.ac.jp/ 

 

以上 

 


